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ПОЛОЖЕНИЕ  

о наборе управленческих команд для работы на сменах 

в детских оздоровительных лагерях в 2020 году 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Набор управленческих команд для работы на сменах в детском 

оздоровительном лагере (далее - Набор) проводится в рамках подготовки детской 

оздоровительной кампании 2020 года в Ямало-Ненецком автономном округе. 

1.2. Настоящее Положение определяет цели и задачи Набора, сроки и порядок 

его проведения. 

1.3. Учредителем и организатором Набора является департамент молодѐжной 

политики и туризма Ямало-Ненецкого автономного округа. 

 

2. Цель 

 

2.1. Целью Набора является определение управленческих команд для работы в 

детских оздоровительных лагерях в рамках детской оздоровительной кампании 

Ямало-Ненецкого автономного округа 2020 года. 

2.2. Задачи Набора: 

- отбор педагогических кадров для работы в детских оздоровительных лагерях; 

- повышение качества программ, реализуемых в детских лагерях. 

 

3. Участники Набора 

 

3.1. В Наборе могут принимать участие управленческие команды в следующем 

составе: 

- для работы в детском оздоровительном лагере юга Тюменской области - 

руководитель, соруководитель, программный аниматор; 

- для работы в детском оздоровительном лагере за пределами границ 

Российской Федерации - руководитель, 2 соруководителя, 2 программных 

аниматора.  



3.2. Заявки, имеющие другой состав команд рассматриваться не будут. 

3.3. Участником управленческой команды может стать гражданин Российской 

Федерации в возрасте от 18 лет не имеющий судимостей, психических 

отклонений и медицинских противопоказаний для работы с детьми. 

3.4. Заявка на участие подаѐтся от имени руководителя управленческой 

команды. 

 

4. Отборочная комиссия 

 

4.1. Состав отборочной комиссии: 

 Хайруллин Наиль Рафаилович – директор департамента молодѐжной 

политики и туризма Ямало-Ненецкого автономного округа, председатель 

отборочной комиссии; 

 Козлов Андрей Витальевич – заместитель директора - начальник 

управления государственной молодѐжной политики департамента молодѐжной 

политики и туризма Ямало-Ненецкого автономного округа; 

 Подковыркина Ольга Александровна – начальник отдела взаимодействия 

с НКО и системной самореализации молодѐжи управления государственной 

молодѐжной политики департамента молодѐжной политики и туризма Ямало-

Ненецкого автономного округа; 

 Попова Ольга Юрьевна – начальник отдела государственного контроля, 

организации детско-юношеского и молодѐжного туризма, отдыха и оздоровления 

управления государственной политики в сфере туризма департамента 

молодѐжной политики и туризма Ямало-Ненецкого автономного округа; 

 Давыдова Анастасия Яковлевна – руководитель автономной 

некоммерческой организации «Центр организации детского и молодѐжного 

отдыха»; 

 Кондратов Кирилл Витальевич – ведущий специалист отдела 

взаимодействия с НКО и системной самореализации молодѐжи управления 

государственной молодѐжной политики департамента молодѐжной политики и 

туризма Ямало-Ненецкого автономного округа. 

4.2. Функции отборочной комиссии:  

 разработка настоящего положения; 

 привлечение экспертного совета для оценки заявок управленческих 

команд; 

 оценка экспертным советом рекомендованных управленческих команд; 

 подведение итогов и публикация результатов. 

 

5. Экспертный совет 

 

5.1. Экспертный совет Содружества вожатых Ямала (далее – экспертный совет) 

избирается на окружной молодѐжной школе для руководителей смен в детских 



оздоровительных лагерях Ямало-Ненецкого автономного округа из числа еѐ 

участников, в количестве 5 человек. 

 

5.2. Функции экспертного совета:  

 взаимодействие с участниками по вопросам, касающимся порядка и 

условий проведения Набора; 

 проведение собеседований; 

 сбор и обобщение материалов, предоставленных участниками Набора; 

 рассмотрение и оценка материалов, предоставленных участниками 

Набора. 

5.3. Экспертный совет предоставляет отборочной комиссии список 

рекомендованных управленческих команд для работы на сменах в детских 

оздоровительных лагерях в 2020 году. 

 

6. Порядок проведения 

 

6.1. Набор осуществляется в два этапа. 

6.2. Первый этап включает в себя: 

6.2.1. Приѐм заявок для участия в Наборе (Приложения № 1, 2, 3) осуществляется 

в срок до 5 февраля 2020 года на адрес электронной почты: kiriginn@mail.ru. 

6.2.2. Рассмотрение представленных материалов, проведение собеседований с 

управленческими командами экспертным советом в срок не позднее 10 февраля 

2020 года. 

6.2.3. При необходимости экспертный совет может запросить дополнительные 

конкурсные материалы. 

6.3. Второй этап включает в себя: 

6.3.1. Формирование списка управленческих команд, работающих в детских 

оздоровительных лагерях и публикация списка руководителей смен на сайте 

dmpt.yanao.ru в срок не позднее 12 февраля 2020 года. 

6.3.2. Согласование руководителями смен с отборочной комиссией тем и 

направлений реализуемых программ смен до 19 февраля 2020 года. Отборочная 

комиссия имеет право предложить руководителям свои направления смен. 

Согласованное направление смены не меняется. 

6.3.3. Подготовку пресс-релиза летней смены для организации заявочной 

кампании в срок до 25 февраля 2020 года; 

6.3.4. Разработку руководителями смен проектов программ смен и 

предоставление отборочной комиссии для согласования не позднее, чем за 20 

дней до начала смены; 

6.3.5. Формирование руководителями смен педагогических составов смен 

(Приложение № 4), отвечающих требованиям, установленным настоящим 

положением, и предоставление отборочной комиссии для согласования не 

позднее, чем за 20 дней до начала смены. 



6.4. В случае несвоевременного исполнения одного из пунктов настоящего 

положения команда управления отстраняется от участия в Наборе и организации 

летней смены. 

 

7. Требования к формированию педагогического состава смены 

  

7.1. Педагогический состав смены должен состоять из лиц, достигших 18 

летнего возраста, имеющих: 

- руководитель – высшее или незаконченное высшее образование (в любой 

области) и профессиональную подготовку в области образования и педагогики; 

- соруководитель - высшее или незаконченное высшее образование (в 

любой области) и профессиональную подготовку в области образования и 

педагогики; 

- программный аниматор - образование не ниже среднего (полного) общего 

и профессиональную подготовку в области образования и педагогики; 

- аниматор, вожатый – образование не ниже среднего (полного) общего и 

профессиональную подготовку в области образования и педагогики. 

7.2. Обязательное наличие в педагогическом составе смены: 

- выпускников «Локальных школ вожатых Ямала» 2020 года – не менее 20% 

от общего числа педагогического состава смены; 

- представителей Ямало-Ненецкого автономного округа (в т.ч. 

проживающих и имеющих регистрацию в автономном округе; проживающих за 

пределами автономного округа, но имеющих регистрацию в автономном округе, 

либо имевших данную регистрацию ранее) – не менее 60% от общего числа 

педагогического состава смены. 

7.3. Обязательное наличие у каждого представителя педагогического состава: 

- документа об образовании (установленного образца), подтверждающего 

профессиональную подготовку в указанной области, выданного организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

- медицинской книжки с пройденным медицинским осмотром и 

полученным допуском к работе в ДОУ; 

- справки об отсутствии судимости. 

 

8. Контактная информация 

  

6.1. Кондратов Кирилл Витальевич – 8 (34922) 4-07-39. 

6.2. Шатаева Ирина Юрьевна – 8 (34922) 3-92-84. 

 

Данное положение является приглашением к участию в Наборе. Отборочная 

комиссия оставляет за собой право вносить изменения в данное положение. 

   



Приложение № 1 

  

  

Анкета 

на участие в наборе управленческих команд для работы на сменах 

в детских оздоровительных лагерях в 2020 году  

ФИО, должность в ДОЛ   

Дата рождения   

Адрес, согласно регистрации   

Адрес места фактического проживания, 

контактный телефон 

  

Место работы/учѐбы   

Образование (учебное учреждение, форма 

обучения, специальность, год окончания) 

  

Наличие релевантного дополнительного 

образования (курсы повышения квалификации, 

переподготовки и т.д.) 

  

Участие в школах подготовки педагогических 

кадров (городской/окружной уровень, дата и 

место проведения) 

  

Опыт работы в детских/молодѐжных лагерях 

Ямала (дата, должность, наименование лагеря, 

место расположения лагеря) 

  

Опыт работы в детских/молодѐжных лагерях 

других субъектов РФ (дата, должность, 

наименование лагеря, место расположения 

лагеря) 

  

Общественная деятельность (период, род 

деятельности, должность, перечень самых 

успешных мероприятий, достижений) 

  



В период, какой смены (1,2,3,4) команда готова 

работать (выбрать и проранжировать не более 

2х): 

Примерные сроки смен: 

1) Детский оздоровительный лагерь юга 

Тюменской области: с 22.03.-28.03.2020; 

2) Детский оздоровительный лагерь за 

пределами границ Российской Федерации: 

1 смена – 01.06.-21.06.2020, 

2 смена – 21.06.-11.07. 2020, 

3 смена – 11.07.-31.08.2020, 

4 смена – 31.08.-20.08.2020; 

3) Детский оздоровительный лагерь юга 

Тюменской области: 

1 смена – 01.06.-21.06.2020, 

2 смена – 24.06.-14.07. 2020, 

3 смена – 17.07.-06.08.2020, 

4 смена – 09.08. -29.08.2020; 

4) Детский оздоровительный лагерь юга 

Тюменской области: с 30.10.-5.11.2020; 

5) Детский оздоровительный лагерь юга 

Тюменской области: с 29.12.-9.01.2021. 

  

  
*Анкета составляется на каждого представителя управленческой команды 

 

  



Приложение № 2 

  

Структура концепции программы смены 

 

1. Тематика смены в соответствии с направлениями деятельности 

государственной молодѐжной политики. 

2. Название программы смены. 

3. Цель программы. 

4. Задачи программы. 

5. Игровая модель: легенда смены и система командного роста. 

6. Предполагаемые результаты реализации смены. 

 

  



Приложение № 3 

 

 

СОГЛАСИЕ 

  

Я, ____________________________________________________________________ 

паспорт серия __________ номер __________________________ 

кем и когда 

выдан___________________________________________________________ 

код подразделения __________________ 

проживающий по адресу: 

_____________________________________________________________________ 

          

согласен(а) на обработку моих персональных данных (Ф.И.О., контактная 

информация, фотографии, информация об образовании, информация о трудовой и 

общественной деятельности и т.д.) государственным бюджетным учреждением 

Ямало-Ненецкого автономного округа «Окружной Молодѐжный Центр» и 

департаментом молодѐжной политики и туризма Ямало-Ненецкого автономного 

округа (далее - Операторы) и размещение их на официальных сайтах Операторов 

в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

Я согласен(а), что мои персональные данные будут ограниченно доступны 

представителям государственных органов власти и государственных корпораций 

и использоваться для поиска и поддержки молодых, талантливых авторов и 

исполнителей в сфере культуры и искусства. 

Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных 

понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках 

выполнения Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ, конфиденциальность 

персональных данных соблюдается в рамках исполнения Операторами 

законодательства Российской Федерации. 

  

  

  

__________________________ /_________________/ 

ФИО                                  Подпись 

  

  

  

  

  

  

  



Приложение № 4 

  

 

Список педагогического состава смены 2020 года в 

_________________________________________ 

(наименования оздоровительного учреждения) 

  

№ 

п/п 

ФИО Должность Дата рождения Место 

регистрации 

Место 

проживания 

Реквизиты и 

наименование 

документа о 

соответствующем 

профессиональном 

образовании 

              

              

  

С приложением копий: 

- паспорта РФ, включая страницы с регистрацией (при отсутствии в 

паспорте отметки об имевшейся ранее регистрации в Ямало-Ненецком 

автономном округе, требуется предоставление копии дополнительного 

документа, подтверждающего проживание ранее в Ямало-Ненецком автономном 

округе); 

- первой страницы заграничного паспорта (для команды в Республике 

Болгария); 

- документов указанных в пункте 7 настоящего Положения; 

- согласие на обработку персональных данных. 


